
 

Робоча нарада атестаційної комісії  

з питань атестації педагогічних працівників 
Адже, атестація педагогічних працівників - це система заходів, спрямованих на всебічне комплексне оцінювання їх 

педагогічної діяльності, за якою визначається відповідність педагогічного працівника займаній посаді, рівень його кваліфікації, 

присвоюється кваліфікаційна категорія, педагогічне звання. Атестація є потужним мотивом фахового й особистісного 

зростання педагогічних працівників. 

Процес організації та здійснення атестації у коледжі відбувається відповідно до Типового положення про атестацію 

педагогічних працівників та інших нормативно-законодавчих актів. В полі зору сьогодні: варіанти  підвищення кваліфікації та 

сажування; характеристика діяльності у міжатестаційний період; вимоги до складання  звіту роботи. Акцентована увага на 

представленні творчих звітів  та атестаційних справ з матеріалами усіх видів діяльності педагогічного працівника за 

міжатестаційний період у вигляді методичних доробок, публікацій у фахових виданнях, матеріалів участі у конференціях 

різного рівня, підвищення кваліфікації за фахом, проведених відкритих занять, виховних заходів тощо. 

Атестаційною комісією було проаналізовано діяльність за жовтень – листопад 2022 року, визначено існуючі та потенційні 

можливості кожного педагога, результативність освітньої діяльності в міжатестаційний період, листи рейтингового 

оцінювання. Атестаційна комісія відзначила, що важлива систематична робота: науково-практичні  конференції та семінари 

різного рівня, тренінги, статті в фахових збірниках друкованих праць, робота  гуртків та наукова роботою студентів та  їх 

участь у науково-практичних конференціях, активне впровадження  в навчальний процес сучасних методів і практики навчання 

тощо. 

Атестаційна комісія відзначила відповідальну підготовчу 

викладачів, які атестуватимуться у 2023 році, їх добросовісне 

ставленням до виконання професійних обов’язків.   

 


