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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Огляд-конкурс на кращу академічну групу проводиться з 
метою забезпечення єдності навчання та професійного виховання 
майбутніх фахівців -  аграріїв , підвищення ефективності навчально- 
виховної роботи серед здобувачів освіти, дотримання ними трудової 
дисципліни та норм поведінки під час навчання і в побуті, стимулювання 
наукової діяльності та розвитку художньо-естетичних здібностей 
студентської молоді.

1.2. Огляд-конкурс проводиться щорічно протягом навчального року 
і завершується підведенням підсумків по закінченню навчального рок\ та 
відзначенням переможців на урочистій лінійці, присвяченій Дню Знань.

2. ЗАВДАННЯ ОГЛЯДУ-КОНКУРСУ

2.1 .Завданнями конкурсу є:

• пошук дієвих форм роботи щодо формування соціально зрілої, 
морально і фізично здорової, професійно кваліфікованої особист 
ості здобувана освіти - майбутнього фахівця;

• пропагування кращих взірців співпраці здобувачів освіти з 
викладацьким складом коледжу з метою отримання професійних 
знань, умінь та навичок;

• вивчення, узагальнення та пропагування ефективних форм роботи 
студентського самоврядування;

• організація роботи щодо згуртування, професійного спрямування,
правової освіченості, морально
етичного виховання студентського колективу.

3. УЧАСНИКИ ОГЛЯДУ-КОНКУРСУ

3.1. У огляді-конкурсі беруть участь студентські групи 1-1V курсів 
денної форми навчання.

4.ОРГАНІЗАЦІЯ ПРОВЕДЕННЯ ОГЛЯДУ-КОНКУРСУ

4.1. Для проведення огляду-конкурсу наказом директора коледжу 
створюється конкурсна комісія, до складу якої входять представники 
адміністрації, завідувач відділення, досвідчені педагоги-наставники. 
представники органів студентського самоврядування. профспілкової 
організації працівників і здобувачів освіти коледжу.

4.2. Огляд-конкурс проводиться у два етапи:



- до 31 грудня поточного року конкурсною комісією вивчається і 
узагальнюється досвід роботи академічних груп у відповідності до 
розроблених критеріїв;

-  до 12 липня поточного року загальноколежанська конкурсна 
комісія розглядає, вивчає матеріали і узагальнює досвід роботи кращих 
груп підводить підсумки огляду-конкурсу, визначає переможців.

5. КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ ПОКАЗНИКІВ 
ДІЯЛЬНОСТІ АКАДЕМІЧНИХ ГРУП

5.1.Підсумки огляду-конкурсу підводяться за такими 
критеріями:

5.1.1. Навчальна діяльність:

а) Середній (бал) показник загального рівня успішності академічної 
групи за результатами двох (зимової та літньої) заліково-екзаменаційних 
сесій; нижчі показники успішності зумовлюють зменшення 
кількості балів, яка залежить від відсотка із розрахунку на одного 
здобувана освіти).

б) Якісний показник успішності:

• кількість здобувачів освіти, що навчаються на "відмінно"(додається 
сума балів, яка відповідає 40 балам на одного відмінника );

• кількість здобувачів освіти, що навчаються на "добре" та 
"відмінно"(додається 20 балів на кожного здобувачів освіти - 
хорошиста).

5.1.2. Відвідування навчальних занять в умовах змішаного та 
дистанційного навчання не враховується.

5.1.3. Наукова діяльність:

а) Участь у наукових конференціях:

• колежанських - 20 балів на кожного учасника,
• вузівських - ЗО балів,
• всеукраїнських - 50 балів.

б) Публікація наукових статей:



• 20 балів за кожну публікацію в університетських виданнях;
• 40 балів - у всеукраїнських виданнях,

в) Індивідуальна участь у предметних олімпіадах, міжвузівських 
наукових конкурсах та виставках:

• 15 балів на студента за участь в І (колежанському) етапі;
• "25 балів -  участь в II (регіональному) університетському турі;
• 35 -  участь у всеу країнському турі.

Призерам всеукраїнських олімпіад та конкурсів додається кількість балів: 

за І місце -  100 балів.за II місце -  50 балів, за III місце -  30 балів.

5.1.4. Культурно-масова та спортивно-оздоровча робота :

а) участь у гуртках художньої самодіяльності (2 бали за кожного 
учасника);

б) участь:

• в районних, університетських заходах, концертах (20 балів за 1 
номер);

• участь у загальноколежанських заходах, концертах (10 балів за 1
номер в загальноколежанських заходах) згідно програм,
затверджених заступником з навчально-виховної роботи;

в) проведення виховного заходу, згідно плану роботи куратора та 
висвітлення його на сайті: (10 балів за виховну годину ).

г) Участь у спортивних секціях: 3 бали за кожного учасника, за 
поданням керівника фізичного виховання).

д) Участь у спортивних змаганнях:
-  загальноколежанських (20 балів на кожного учасника);
-  районні (35 балів на кожного учасника);
-  обласні (40 балів на кожного учасника);
-  всеукраїнських (60 балів на кожного учасника).

е) Проведення туристичних походів, організація екскурсій (10 балів за 
кожен похід).



5.1.5.Суспільно-корисна робота :

а) Участь у благодійних акціях (якщо група є учасником акції -  20 
балів);

б) організація і проведення трудових акцій (кожна трудова акція -  50 
балів за поданням завідуючого учбовим господарством);

в) участь в ремонтних роботах по підготовці гуртожитків до 
навчального року (за поданням коменданта та вихователя гуртожитку) -  2 
бали за кожного студента, який брав участь;

г) участь в конкурсі «Гуртожиток -  наш дім» (10 балів «Краща кімната», 
«Кращий поверх, староста», «Активіст студради» - за поданням 
вихователя гуртожитку);

д) за активну роботу у органах студентського самоврядування ( 15 балів 
за поданням голови студентської ради коледжу).

5.1.6. Дотримання внутрішнього розпорядку, трудової дисципліни і 
норм поведінки у навчанні та побуті:

а) наявність заохочень (додається 10 балів за кожне заохочення у 
відповідності до наказів директора коледжу- грамота або подяка);

б) наявність доган та стягнень (віднімається 20 балів за кожне 
стягнення у відповідності до наказів директора коледжу ).

7)

6. МЕТОДИКА ПІДВЕДЕННЯ ПІДСУМКІВ ОГЛЯДУ-КОНКУРСУ

6.1. Місце групи в огляді-конкурсі визначається так: у
відповідності до розроблених критеріїв додаються всі отримані групою 
бали, відраховуються штрафні бали.

7. НАГОРОДЖЕННЯ ПЕРЕМОЖЦІВ ОГЛЯДУ-КОНКУРСУ

7.1. За підсумками огляду-конкурсу визначаються кращі
академічні групи коледжу. Умовами огляду-конкурсу передбачається гака
номінація місць: рейтингові місця від І до ............  (за кількістю
академічних груп в навчальному закладі).



Переможці огляду-конкурсу нагороджуються:

• за перше місце -  перехідним вимпелом «Краща академічна група 
коледжу», дипломом першого ступеня, туристичною екскурсією в 
межах України, правом занесення на Дошку Пошани коледжу;

• за друге місце -  дипломом другого ступеня, туристичною 
екскурсією до міста Києва; правом занесення на Дошку Пошани 
коледжу;

• третє місце -  дипломом третього ступеня, туристичною екскурсією в 
межах області; правом занесення на Дошку Пошани коледжу.

8. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО 
ПОЛОЖЕННЯ

8.1. Пропозиції щодо внесення змін та доповнень до Положення 
подаються зацікавленими особами посадовій особі Коледжу, на яку 
покладено відповідальність за укладання Положення.

8.2. Зміни та доповнення до Положення оформляються шляхом 
викладення його в новій редакції за поданням заступника директора з 
навчальної роботи та практичного навчання , відповідального за 
укладання Положення, розглядаються та затверджуються на засіданнях 
педагогічної ради коледжу.

8.3. Нова редакція Положення вводиться в дію наказом по Коледжу 
та оприлюднюється на сайті коледжу впродовж 10 днів після 
затвердження.

9.ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

9.1. Це Положення розглядається та ухвалюється рішенням 

Педагогічної ради Відокремленого структурного підрозділу 

'‘Новоушицький фаховий коледж Закладу вищої освіти ’’Подільський 

державний університет” та вводиться в дію після затвердження 

директором Коледжу.



9.2. Відповідно даного Положення відповідальність за виконання

юкладається на заступника директора з навчальної роботи та 

ірактичного навчання.
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